Atto esente da imposta di bollo ai sensi del d.lgs. 117/2017, /’art. 82, comma 5

ed esente da imposta di registro ai sensi del d.igs. 117/2017, art. 82, comma 3

Approvazione delle modifiche per I'adeguamento al Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017 ai sensi
dell’art. 101, comma 2.

Nell'ambito dell’'adeguamento al Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017 ai sensi dell’art. 101, comma 2,
I'assemblea approva il nuovo statuto, in allegato aila presente delibera, contenente le nuove disposizioni per
le associazioni di promozione sociale ai sensi degli art. 35 e 36 e degli articoli correlati al Titolo Il, [lle IV e X
del medesimo Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017.

L’Assemblea approva all’'unanimita.

Il segretario ' ”Pjé
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PRYYIILE 3

ALLEGATO

STATUTO

“Universiti PER TUTTE LE ETA’ “DINO PILOTTI” di Lainate Associazione di Promozione Sociale”

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, I'associazione denominata: “Universitd per TUTTE le ETA’ “Dino Pilotti” di Lainate Associazione
di Promozione Sociale” di seguito, in breve, “associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, &
disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.Igs. 117/2017.

2. L'ordinamento internc dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle
pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce |a partecipazicne sociale senzalimiti a condizioni economiche
e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Lainate (MI) e |a sua durata & illimitata.

4. Il trasferimento della sede legale alinterno dello stessc Comune non comporta metlifica statutaria e pud

essere deliberata dal consiglio direttivo.



Art. 2 - Finalita

1. U'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. In
particolare intende dare risposta ai nuovi bisogni di cultura emergenti e favorire I'adulto e I'anziano a
recuperare il proprio protagonismo e la propria identita personale nel contesto della societa, promuovendo

ed organizzando I'universita per tutte le eta.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse

generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alla lett. i) organizzazione

e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative dij interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e delle attivita di interesse generale di

cui al presente articolo.

2. In particolare 'associazione si propone di:

— organizzare programmi didattici ed eventi di educazione, divulgazione e informazione scientifica, artistica,
civica ed umanistica;

— diffondere materiali didattici e informativi;

— promuovere |a conoscenza e la pratica di attivita favorenti il benessere psicofisico e il corretto stile di vita;

— organizzare escursioni a scopo culturale presso sedi museali, siti monumentali o espositivi o centri di
ricerca e studio di interesse storico, artistico o scientifico.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri asscciati e di terzi, avvalendaosi in

modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

4. |’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, anche dei propri associati, che non svolgono attivitd di volontarizto, solo quando cid sia necessario ai

fini dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita

dell'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al

cinquanta per cento del numero dei velontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 4 — Attivita diverse

1. L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dal’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 e relativi provedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo l'individuazione di dettaglio di tali

attivita.

Art. 5 — Raccolta fondi



1. L'associazione pud realizzare attivita di raccolte fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico

Art. 6 — Ammissione

1. Passono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spiritc e gli ideali.

2. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice
del Terzo Settore.

3. | soci sono suddivisi in fondateri, ordinari e onorari.

3.1 | soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell'atto costitutivo e dello
statuto.

3.2 | soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegn-andosi a rispettare lo scopo
sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengonc ammessi a farne parte dal consiglio direttivo.

3.3 | soci onorari scno tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in considerazione del
particolare contributo fornito alla vita deli’Associazione.

4. 'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttive, cornunicata all'interessato e annotata nel
fibro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare ia
deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

5. linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che s pronunci
I’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

6. Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio. Sono escluse

partecipazioni temporanee alla vita dell’ Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale.

2. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non e restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita

della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.

4, Ciascun associato ha diritte:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere if proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di
presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) diessere informato sulle attivitd deil’'associazione e controllarne I'andamento;

c) dipartecipare alle attivita promosse dall’associazione;

d) di'conoscere "ordine del giorno delie Assemblee;



e} direcedere in qualsiasi momento;

f}  di esaminare i libri seciali;

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto;

b} attivarsi, compatibilmente con le proprie dispenibilita personali, con ia propria attivita gratuita e
volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito da consiglico direttivo.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazicne dandone comunicazione scritta al
consiglio direttivo. Il recessc non comporta Iar restituzione della quota asscciativa o di altre somme
eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cuila comunicazione
perviene al consiglio direttivo, ma permangonao in capo all’associato le obbligazioni eventualmente assunte nei
confronti dell’associazione.

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall’associazione stessa.

4, La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglic direttive.

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede l'esclusione dellassociato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) gicrni da tale comunicazione, pud ricorrere ¢ all'Assemblea
degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’Asscciazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltate, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a

sua difesa dall’interessato.

Art. 9 - Attivitd di volontariato

1. U'attivitd di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazieni fornite dai volontari sono a titolo gratuito & non possonc essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per le attivitd prestate. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e

autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con |'associazione.

Art. 10— Organi saciali
1. Gli organi dell’associazione scno:

a) I"Assemblea dei soci;



b) il consiglio direttivo;

c) il presidente.
2. Gli organi sociali hanno la durata di tre esarcizi e i loro componenti possono essere riconfermati.
3. | componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi passono, tuttavia, essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentaté per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento

della loro funzione.

Art. 11 - Assemblea

1. U'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
I'uguaglianza dei soci.

2. UAssemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Ogni socio ha diritto ad
esprimere un voto,

3. 'Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in suaassenza, dal vicepresidente.

4.1 soci possonc farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.

Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di due associati.

5. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del

consiglio direttivo

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:
“a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di contrello e/o il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

¢) approvare il programma di attivita e il preventive economico;

d) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sull'attivita svolta;

e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni
di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti
contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimentidi rigette deila domanda di adesione
all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ai richiedente la pil ampia garanzia di
contraddittorio;

g) . ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di

urgenza;




h} accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

i) defiberare in merite ali’esclusione di soci;

i} proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciglinari e di esclusione dei soci;

k] eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pill Vice Presidenti;

) nonﬁinare il Segretario e il Tesoriere o il Segretaric/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone
non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i nen soci;

m) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

n} assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e
comungque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal hilancio.

o) istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare aile riunioni del
Consiglio e alle Assemblee;

p) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri. ‘ '

q) delegare compiti e funzioni ad uno o pil: componenti del Consiglio stesso;

r) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamentoe dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea 0 ad altro

argano sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttiva & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora
si siano resi assenti ingiustificat! alle riunioni del consiglio direttivc per tre volte consecutive. Il consiglio
direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi
(2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei compaonenti del consiglio direttivo effettuate con il primo dei
non eletti da parte dello stessa consiglio, nel corso del mandato devono essere convalidate dalla prima
Assemblea utile. | componenti cosl nominati scadono con gli altri componenti.

2. Il consiglio direttivo & convocato, almena § (otto) giorni prima della riunicne, mediante comunicazione
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite telefax, o con altromezzc anche elettronico che accerti
la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta
mediante invio di telegramma inoltrato almeno 2 {due) giorni prima della data prevista per la riunione.

3. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almenc guattro volte I'anno o quando ne
faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale secondz ipotesi la riuniéne deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4, Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezighi



interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del consiglio direttive sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti.
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale Il voto del presidente.
7. Di ogni riunicne del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e

dal segretario all'uope nominato, e trascritto nel libro delie riunioni del consiglio direttivo.

Art. 18 - Il presidente
1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo trai suoci componenti, dura in carica tre
esercizi e pud essere rieletto.

2. li presidente:

ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confrontidi terzi e in giudizio;

— daesecuzicne alle delibere del consiglio direttivo;

— pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di
donazicni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone
liberatorie quietanze;

— halafacolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione davanti
a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

— convoca e presiede le riunicni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;

— sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

— in casc di necessita & di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttive,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le refative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova

dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art, 19 - |l segretario
1. Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta dei

libri sociali garantendone libara visione all’associato che lo richieda.

Art. 20 - Libri sociali
1. 'associazione ha |'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢} illibro delle adunanze e delle deliberazioni del censiglio direttivo;

d) il libro dei volontari che svolgono attivita di volontariato non occasionale nell’ambj



dell’associazione.
2. | libri sociali sono tenuti a cura del consiglio direttivo.
3. I verbali, di Assemblea e consiglic direttivo devono contenere la data, 'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all’'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazicni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 21 - Risorse economiche
1. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:
a) gucte sociali
b} contributi pubblici;
c) contributi privati;
d} donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
&) rendite patrimoniali;
f)  rimborsi derivanti da convenzioni;
g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi:
h} entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dall’art. 79,
comma 2;
i) corrispettivi da soci per lo svoigimento di attivita di interesse generale;
j)  entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.Lgs 117/2017 svolte senza
I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialitd sul mercato;
k) altre entrate espressamente previste dalia legge;

[} eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 22 - Scritture contabili
1. Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel gieno rispette di quanto prescritto

dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 23 - Esercizio sociale

1. U'esercizio sociale inizia il 1° luglio di ogni anno per terminare il 30 giugno dell’anno successivo.

2. Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dal consiglio direttivo e devono essere
approvati dall’Assemblea entro il mese di ottobra.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decrete Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3,
del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.

4. |l bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3,



del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello previsto per il bifancio consuntivo,

elaborato dal consiglio direttivo e deve essere discusso e approvate dall’Assemblea.

Art. 24- Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirette, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del d.Igs.
117/2017.

2. |l patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svoigimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato non occasiocnale sono assicurati infortunio e
responsabilita civile.

2. U'associazicne, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria

responsabilith contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 26 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea,
che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non individui
I"ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Itaiia Sociale

a norma dell'art. 9, comma 1, del d.Igs. 117/2017.

Art. 27 - Disposizioni finali
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell’ordinamento giuridico.
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